
 

 

 

Calidad, Compromiso y Competitividad 

Plan de Trabajo 2026–2028 

Quienes conformamos la Lista 3, buscamos fortalecer la Asociación Nacional de 

Servidores de la Contraloría General del Estado mediante una gestión transparente, 

cercana, solidaria y participativa, orientada a generar beneficios reales para los socios y 

potenciar el sentido de pertenencia. El plan propone acciones concretas en materia de 

bienestar, ahorro, salud, capacitación, integración, transparencia y fortalecimiento 

institucional, resumidos de la siguiente forma:  

• Plan de ahorro sostenible con miras a la creación de la cooperativa de Ahorro 

y crédito de los servidores de la CGE. 

• Potenciar los planes de salud con la renegociación de las mejores condiciones 

que protejan tu economía y acceso rápido a servicios médicos. 

• Diversificación de proveedores y análisis de costos para fijar precios más 

bajos y mejorar los beneficios. 

• Transparencia a través del manejo claro y ordenado de las cuentas de 

nuestros aportes para fortalecer la confianza. 

• Fortalecer los convenios con entidades educativas para la tecnificación y 

capacitación.  

• Portafolio de clínicas veterinarias para el control y cuidado de nuestras 

mascotas. 

• Revisión legal de la expropiación del complejo deportivo de Pomasqui y 

viabilidad jurídica para su recuperación. 

• Actualización del Estatuto para el desarrollo financiero y sostenible de la 

Asociación. 

A estas propuestas se suman la implementación de canales fluidos y permanentes de 

comunicación, fortalecimiento de convenios, actividades sociales, culturales y deportivas, 

así como representación de las Direcciones Provinciales para gestionar beneficios a su 

favor. 

En conjunto, el plan plantea una Asociación más organizada, transparente, 

participativa y cercana, con propuestas orientadas al bienestar económico, profesional 

y social de sus miembros. 

Creemos que honestidad es la base de la confianza, la solidaridad el motor que guía 

nuestro accionar y la innovación y participación activa el camino al crecimiento y 

bienestar de la Asociación. 
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¡Juntos construimos el cambio! 


